
 
  
 
 
 

 

 

 
 

Skriftlig beretning ABF kreds Fyn 
Til generalforsamlingen den 18. september 2025 

kl. 18,00 
På Fangel kro og hotel 

 
Statistik 
Vi er i kredsbestyrelsen for Fyn både glade og stolte over at vi stadig har en ret stor tilgang af nye 
medlemsforeninger, siden 1. oktober 2024 har vi fået 12 nye medlemsforeninger med 144 andele. Det er 
en stigning på næsten 4%. 
I samme periode har 1 forening forladt os, men den meldte sig heldigvis ind igen 
I samme perioden har næsten 40 af vores foreninger fået ny formand. Disse formænd og deres bestyrelser 
vil vi gerne kunne give en bedre velkomst end den vi kan i dag. Mere om det i den mundtlige beretning. 
 
Vi er i dag 374 foreninger med 5.117 andele på Fyn, det betyder at vi rent medlemsmæssigt ligger som nr. 
5 ud af 11 kredse, ikke så ringe endda. Men vi vil gerne være flere, det ville være rart at avancere til 3 
eller 4 pladsen. Det kan i hjælpe os med, giv kredsbestyrelsen et praj hvis der er en forening i jeres 
nabolag som I tror vi kan få med i fællesskabet. Vi mangler kun 7 foreninger op til nr. 4 fra Nordjylland. 
 
Det er også glædeligt at vi her på Fyn er så videns søgende at vi deltager i stor stil i de udbudte kurser. 
17,4 % af vores foreninger har deltaget i diverse kurser, her ligger vi faktisk på en 2. plads. 
 
Vi bruger også vore kontingentpenge fornuftigt, 107 foreninger har kontaktet sekretariatet 135 gange med 
ønsket om en eller anden form hjælp. Det svarer til 29,2 % af medlemmerne på Fyn, og her er vi nr. 1.  
 
Årets gang i kreds Fyn 
Vores kredsbestyrelsesmøder holdes i Højby, det er mest centralt. Et af vores bestyrelsesmedlemmer bor i 
en forening som låner os deres beboerhus. Tak for det og tak til Helmuth og hans kone som sørger for 
vores forplejning. 
Vi har holdt 6 bestyrelsesmøder, de holdes umiddelbart før hvert hovedbestyrelsesmøde og noget af det 
væsentligste på disse møder er, at vi drøfter og forholder os til de punkter som hovedbestyrelsen skal 
behandle på det efterfølgende møde. Herved får kredsbestyrelsen indsigt og medbestemmelse på hvad de 
to hovedbestyrelsesmedlemmer, Bo Kokspang og jeg selv går til mødet med. Udover disse punkter drøfter 
vi også hvad vi som kredsbestyrelse kan gøre for medlemmerne. 
En del af møderne har vi brugt på at få en indsigt i et projekt som er startet af Bo Kokspang, han er i gang 
med at udvikle en måde hvorpå man som lægmand kan lave en vedligeholdelsesplan for sin bebyggelse.  
 
På møderne orienterer kredsbestyrelsens arbejdsgrupper om deres arbejde og får eventuelt gode råd og 
tilbud om hjælp til afvikling af møderne. 
 
Kredsbestyrelsen har nedsat 4 arbejdsgrupper som arbejder med specifikke opgaveløsninger, de 
rapporterer direkte til kredsbestyrelsen.  
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Dialogmøder 
En arbejdsgruppe, som består af 3 personer, bestående af Mogens Stenderup og Jytte Obsen, med 
undertegnede som formand, sørger for at arrangere dialogmøder i kredsen. Opdraget er at lave mindst 2 
arrangementer om året, hhv. forår og efterår. Arbejdet er at finde lokationer forskellige steder i 
kredsområdet. Der samarbejdes med sekretariatet, som sender indbydelser ud og modtager tilmeldinger.  
Kredsbestyrelsens arbejde er den praktiske del som består i at afvikle mødet og sørge for at IT virker. Der 
skal efter hvert arrangement laves en kort rapport som sendes til sekretariatet og kredsbestyrelsens 
medlemmer. 
I det forløbne år har der været afholdt et møde i Korinth med 24 deltagere også her var der sidst på 
mødet oprettet et videolink så 2 jurister fra sekretariatet kunne deltage og svare på spørgsmål. 
Det andet møde blev afholdt i Otterup og havde 14 deltagere. Konceptet var det samme og også her var 
der god talelyst. 
På disse dialogmøder kommer der ofte ønsker om at vi(arrangørerne) kan fortælle deltagernes navne og 
tlf./mail i et skriv efter mødet. En meget stram GDPR-lovgivning forhindrer os i det, men i stedet for 
opfordrer vi deltagerne til at tilkendegive om de kunne være interesseret i at kredsen kunne være 
fødselshjælper ved opstart af en netværksgruppe. Det giver pote. Mødet i Otterup resulterer i 2 
opstartsmøder. 
 
Introduktionsgruppen  
En arbejdsgruppe som består af 4 personer bestående af Liselotte Hansen, Carsten Lindholm og 
undertegnede, med hovedbestyrelsesmedlem Bo Kokspang som formand, skal sørge for at arrangere og 
afvikle mindst 1 møde om året, hvor vi indbyder formænd + 1 mere fra hver af de nye indmeldte 
foreninger til en aften med en let forplejning og en god snak med de kolleger som er mødt frem.  
Mødet i år blev holdt i august. Arbejdsgruppen besluttede at kun 2 arbejdsgruppemedlemmer skulle 
deltage i mødet. Fra arbejdsgruppen deltager udvalgsformanden Bo Kokspang og kredsformanden.  
Vi inviterede de 12 foreninger som har meldt sig ind i dette år. 6 foreninger var repræsenteret på mødet 
med 9 personer. Der blev orienteret om hvilke fordele man som medlem kan få ved at bruge vores 
sekretariat i København 
Mødet var tilrettelagt så kredsformanden orienterer om hvad kredsbestyrelsen laver og hvordan koblingen 
mellem forening/kreds og koblingen mellem kredsbestyrelse og hovedbestyrelse sker. Der plejer at 
udspille sig en livlig snak over bordet. Konceptet som vi havde i år søges fortsat næste år.  
 
Netværksgruppen 
En arbejdsgruppe som består 4 personer, (Bo Kokspang, Leif Svensson, og undertegnede), med kredsens 
næstformand Liselotte Hansen som formand, arbejder på at skabe grobund for opstart af nye netværk i 
kredsområdet. Selve udvalgets arbejde vil jeg ikke her gå dybere ind i, men Liselotte vil selv i forbindelse 
med den mundtlige beretning på generalforsamlingen fortælle meget mere om dette arbejde. 
 
Afvikling af generalforsamling 
En arbejdsgruppe som består af 4 personer (Mogens Stenderup, Helmuth Hansen og undertegnede), med 
hovedbestyrelsesmedlem Bo Kokspang som formand har til opgave at sørge for den praktiske afvikling af 
kredsens generalforsamling. Hvor skal vi være? hvor mange skal der være plads til? hvor skal de placeres? 
skal vi have en ekstra skærm? hvem skal vi invitere som gæster? hvem byder velkommen? hvornår skal der 
være pause? det er det forberedende arbejde.  
Så kommer afviklingen, skal vi igen sende formanden ud til fordøren og tage pænt imod jer? hvem skal 
sørge for at vi bliver skrevet i mandtal og får udleveret stemmesedler og andet materiale? hvem skal følge 
jer til de rigtige borde? Alt i alt et stort arbejde. 
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Ud over disse 4 arbejdsgrupper er der en arbejdsgruppe, som lige for tiden kun har et medlem, nemlig 
undertegnede. Den har til opgave at forsøge at holde liv i vores facebookgruppe. Den hedder ABF kreds 
Fyn og er tilgængelig for alle medlemmer. Her kan man forsøge at sælge sin andel, man kan efterlyse råd 
og vejledning om stort set hvad som helst, dog skal det være lødigt og have rod i ABF´s værdier. 
Medlemstallet i gruppen er stabilt på 190 medlemmer. 
Hvis du ikke allerede er med, så meld dig, det koster ikke noget og du må MEGET gerne kommentere på 
indlæg og selv komme med nogen. 
 
Formand og næstformand tilbyder igen at vi meget gerne kommer ud til jeres forening og tager en snak 
om specifikke spørgsmål eller bare en generel snak om hvad vi kan hjælpe hinanden med. I år har 
formanden besøgt en enkelt forening.  
 
Ved sidste generalforsamling 2024, blev vi en bestyrelse på 7 plus 2 suppleanter.  
Ifølge vedtægterne vælges en kredsformand i lige år og en næstformand i ulige år, kredsen kan der udover 
bestå af op til 7 personer + 2 suppleanter, dvs. i alt op til 11 personer. Det er blandt andet derfor at vi 
arbejder i grupper 
Desværre måtte en af de nyvalgte stoppe efter kort tid, han kunne ikke få det hele til at passe sammen. 
Vi indkaldte selvfølgelig vores 1. suppleant og med den sammensætning kørte vi resten af året, indtil et 
mangeårigt bestyrelsesmedlem meldte forfald på grund af sygdom. 
 
Budget/regnskab 
Kredsene modtager hvert år en bevilling inden for hvilken det forventes at kredsbestyrelsen kan lave det 
målrettede og opsøgende arbejde som ovenfor beskrevet.  
Kreds Fyn har i år kunnet disponere over 27.700 kr. 
Det stod hurtigt klart for kredsbestyrelsen, at det ikke kunne dække vores behov hvis vi skulle lave de 
aktiviteter vi gerne ville lave. Min gamle regnelærer ville have sagt hvis du ikke har nok må du enten låne 
eller spare. Vi har heldigvis en udvej mere, nemlig at bede om ekstrabevilling til afvikling af ønskede 
arrangementer. Vi fik tildelt 10.000 kr. fra den pulje som hovedbestyrelsen har lavet netop med henblik 
på noget sådant. 
Det ser ud til, at når vi sidst i september har lavet de to sidste netværksmøder, opnår et samlet forbrug 
på ca.32.500 kr. 
 
Udgifter til generalforsamlingen afholdes af centrale midler og forventes at koste i omegnen af 30.000 kr. 
 
Årets gang i hovedbestyrelsen 
Enkelte vil måske spørge, hvad gør en snak om hovedbestyrelsen på en kredsgeneralforsamling.  
Kredsbestyrelsen er et bindeled mellem på den ene side foreningerne og på den anden side 
hovedbestyrelse/daglig ledelse.  
De to hovedbestyrelsesmedlemmer på Fyn har som opgave i forhold til hovedbestyrelse og daglig ledelse 
at være dem som har overblikket over hvad der sker på Fyn.  
I den struktur som blev vedtaget på sidste landsmøde i 2024, blev det tydeliggjort at kredsenes 
generalforsamlinger er er stedet hvor landsledelsen møder de fleste medlemmer ansigt til ansigt. 
Generalforsamlingerne samler MANGE flere medlemmer end der kan samles på landsmøderne, derfor er 
det stedet hvor ledelsen har mulighed for ved selvsyn at fornemme stemningen i landet. 
På Fyn var vi sidste år 120 til generalforsamlingen, et fald i forhold til vores 3 gode år med 150 deltagere   
 
Som før omtalt holder hovedbestyrelsen 5-6 møder om året. Efter vores sidste landsmøde, hvor vi vedtog 
nye vedtægter og principprogram blev vores hovedbestyrelsen stort set fordoblet. Det har derfor været 
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nødvendigt at hovedbestyrelsen indimellem nedsætter ad hoc udvalg, som så skal bearbejde et specifikt 
emne og forelægge en oplæg til konklusion til et nærmere fastlagt hovedbestyrelsesmøde. 
 
Den daglige ledelse består af landsformanden og de to landsnæstformænd de er den politiske ledelse, 
sammen med sekretariatet dem, der mellem hovedbestyrelsens møder, får ABF til at køre. 
De deltager i møder med politikere for at forsøde hverdagen for os medlemmer, de driver 
lobbyvirksomhed for at fremme forståelsen for andelstanken. 
 
Sekretariatet er til rådighed for os som medlemmer og kan svare på stort set alt. Det er også dem der står 
for at afvikle diverse kurser med fagligt indhold. 
 
På augustmødet i ABF’s hovedbestyrelse havde vi en meget givende snak om strategiplaner for ABF frem 
mod 2030. på vores november møde vil vi arbejde videre på den  
 
På generalforsamlingen aflægges en mundtlig beretning 
 
 
På vegne af kredsbestyrelsen på Fyn 
  
 

Med venlig hilsen 

Jørgen Wedel 
Kredsformand 
 
 
 


