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Vi er engageret i et staerkt civilsamfund, og derfor

A. Udviklervi baeredygtige frivilligmiljeer, hvor frivillige
trives og ger en forskel.

2 « Nytaenker vi deltagelsesmuligheder, sa flere mennesker kan
vaere en del af faellesskaber.

3 = Skaber visunde arbejdspladser, hvor lgnnede
ansatte og ledere trives.

ll. s Styrkerviledelse i civilsamfundet, sa frivillige
organisationer udvikler sig.
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Talepunkter
og formal

Talepunkter

* Flere frivillige — feerre haender
* Frivillige der trives er ambassaderer
* Invitation til engagement

Formalet er at give jer inspiration til hvordan |
styrker frivillighed og faellesskab

| er eksperterne pa jeres foreninger, veer
nysgerrige pa hvad | kan tage med

Jeg kommer med perspektiver, modeller og
spergsmal til refleksion

Ingerfair
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Et paradoks vi mader

Der er kommet 400.000 flere frivillige fra 2012 til 2024, men overalt
herer vi organisationer ‘kalde’ pa flere frivillige.
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Kilde: Flere frivillige — faerre hander. Ingerfair 2026. Rapport udarbejdet pa baggrund af data fra VIVE engagerel et stzrkt civlsamfund



Hvem er de frivillige?

» Lidt flere maend (42 %) end kvinder (37 %) udferer frivilligt arbejde
* Dererdogsket ud udjaevning i lgbet af de seneste ar
* Forskellene er sterst i alderen 26-30 ar

» Danskerne er mere frivillige i landomraderne (42 %) end i de store
byer (38 %)

» Der erflere frivillige blandt danskere med en mellemlang og lang
videregaende uddannelse (45 %)

* Andelen af frivillige er lavest blandt personer uden erhvervsfaglig
uddannelse (29 %)
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Kilde: Frivilligundersggelsen 2024, VIVE,



Nar man gerne vil have flere med

4,8 % af befolkningen, som ikke er frivillige, kunne godt taenke sig
at veere frivillig, hvis nogen bad dem om det!

Blandt unge uden for job og uddannelse er det 44 %
Blandt fertidspensionister og kontanthjaelpsmodtagere er det 13%
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Fra fokus pa rekruttering til fokus pa trivsel

Hvad pavirker frivilliges trivsel, sa de har lyst til at fortsaette engagementet?
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Glaede ved Meningsfulde Hjzelpe og gere Meningsfuldt Blive inddraget i

indsatsen opgaver noget for andre feellesskab beslutninger der
vedrgrer ens

frivillige arbejde

Pointe:
Du kan ikke ngdvendigvis regne ud hvad andre synes er meningsfuldt
Og de vil have indflydelse, hvis de skal engagere sig

Kilde: Frivilligundersegelsen 2022, Ingerfair. |ngerfair

Downloades her: https://www.ingerfair.dk/wp-content/uploads/2023/11/Frivilligundersoegelsen_2022.pdf
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ST ET MAL L

Beslut jer for, hvad formalet med work-
shoppen skal vaere. Hvad er det, | gerne vil
blive klogere pa, og hvem kan hjaelpe jer
med det?

N

Det vigtige er, at | laver en workshop, hvor
beboere kan bidrage med deres ideer,
viden og erfaringer om et bestemt emne.
Det ma ikke veere formalet, at beboerne
skal sige ja til at blive frivillige i
aktiviteter, | allerede pa forhand ,51.;!—.1
har defineret.
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ENGAGEMENTMODEL

Inviter de mennesker, som | teenker har
gode ideer, erfaringer eller viden om det
emne, som optager jer. Selve workshoppen

N—’ kan afholdes med helt ned til 12 deltagere

og bgr ikke vare mere end 3-4 timer.
| Det kan vaere en god ide at tale med nogle
af de beboere, | gerne vil invitere for at

hgre, om de taenker den workshop, | plan-
legger, er interessant for dem at deltage i.
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—{  INVITER DELTAGERE F

Nar du byder velkommen til din workshop,

| sa sidder deltagerne i en cirkel, og der

ligger et stykke papir pa en skriveplade pa
gulvet for hver 6-8 deltagere. Din velkomst
er kort og forklarer, hvorfor det er vigtigt

| for jer at blive klogere pd lige netop det

emne, | har valgt.

Herefter saetter | deltagerne i gang med at
snakke to minutter

med sidemanden ] o
om, hvad der op-
tager dem i relation

til det emne, der er - |
for workshoppen. &\‘ 80— /
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Efter ca. 45 minutters kaffemgder og en
| kort pause skal ideerne/temaerne prasen-
teres og prioriteres. N

Det er vigtigt at prioritere blandt ideerne, |
| 0gsa selvom der kun er to. Det giver nemlig |
jer et billede af, hvor engagementet hos
deltagerne ligger, og det hjalper deltagerne
til at tage stilling til, hvad de selv synes er
spaendende (det er nemlig ofte det, man
saetter sin stemme pa). En simpel afstem-
ning kan hjalpe jer med at udveaelge de

ideer, | vil arbejde videre med.

Som tommelfingerregel er det godt at vael-

ge halvdelen af ideerne fra.
gee

Bed deltagerne hjlpe jer med at kvalifice-
| re de ideer, der er tilbage.

” Hvad skal der til, hvis en gruppe frivillige

skal udfgre den? Brug gerne hjelpespgrg-
| smal som f.eks.: "Hvor mange frivillige skal
' man veere? Hvad er de tre fgrste ting, der
skal ggres?” Og “Hvad vil det kraeve af tid
og pkonomi?”

— KVALIFICER IPEER i—ﬂ

Engagementet kan opsta til sidst i work-
shoppen. Bed deltagerne praesentere de
kvalificerede ideer. Forteel, at | har nogle
penge til radighed, sa | faktisk kan szette
gang i de ideer, som er blevet foreslaet.

Hvis der er nogen blandt deltagerne, som

er blevet sa begejstret for deres ide, at de
godt kunne taenke sig at prgve den af, sa
skal de skrive deres kontaktoplysninger pa
deres beskrivelse af ideen, sa kan | tage fat
i dem efterfglgende.
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| HOLD KAFFEMOPER |

For at fa ideerne pa banen forklarer du, at
skrivepladerne er til at skrive én ide/tema
pa, og at det er "fgrst-til-mglle’ princippet,
der gaelder. Der ma kun sta én idé pa en
skriveplade. Nar skrivepladerne er udfyldt,
| annoncerer deltagerne ideerne og du viser,
hvor i lokalet man sidder, hvis man vil tale
mere om de forskellige ideer.

Husk at fortselle om de to fgdders lov, sa
deltagerne ved, de ma besgge flere kaf-
femgder. Pa kaffemgderne taler deltagerne
om ideerne, og det kan vaere en god ide, at
de skriver stikord ned.

| UNDERSTOT GRUPPERNE |

En enkelt aften skaber ikke en selvkgrende
frivilliggruppe.

\-? Inviter de deltagere, der har givet deres
kontaktoplysninger til et opstartsmgde.

| Gor det tydeligt, hvordan gruppen kan fa
hjaelp, sparring eller maske endda flere
penge. Aftal med gruppen, hvornar | fglger

op.
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Engagementsmodel

Beslut et klart formal og en tydelig ramme

Inviter de rigtige deltagere

Fa deltagernes ideer pa bordet

Prioriter blandt ideerne — ger dem konkrete

Stet op om engagement
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Den ledige stol / ingen faste pladser

» Faste pladser er den sikre made at afskraekke nye.
¥ * Foler mansig ikke velkommen, er det nemmest at lade
vaere med at komme igen.

» Hav altid en ledig stol til den naeste, der kommer.
» Serg for altid at bytte pladser (sa leerer alle nye at kende).

» Giv alle ansvar for at vaere med til at tage imod nye: Saerg
for alle hurtigst muligt far tid til at tale med de nye.

Ingerfair
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Veerter

_ a2 W ° Nomineret person [ personer, der altid kan hjzlpe.
' Komigod tid og |

bt \
R\

o amtede O Kan ogsa bruges, nar der sker nyt, og de
o\ : " ] eksisterende skal vide, hvem de kan sperge.
'at;:%;s:ri(:::f::ga;g;ia‘ fd‘ / Introducerer nye til hvad der sker i feellesskabet og
St Sy | hvordan man kan vaere med

Sig order;tlig farvel
og pa gensyn.
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Forventningsafstemningen

Seet tid af, til at tale med den nye.

Var nysgerrig pa hvem de er, hvad deres
interesser er, og hvilke opgaver de synes er
Interessante.

Serg for, at de hurtigt far mulighed for at vaere
med i noget af det, de synes er
sjovt/spaendende.

Set tid af til en opfelgning, sa der er mulighed
for at stille spergsmal og sikre de stadig gerne
vil veere med.

Ingerfair
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Uddelegering af opgaver

Praktiske opgaver: Hvilke opgaver er nemme at
hjelpe med til jeres arrangementer [ aktiviteter?
Bestyrelses/kernegruppe opgaver : Hvilke opgaver
kan nye komme med pa (fglordning)?

Bestyrelses/kernegruppe opgaver : Hvilke opgaver
kan uddelegeres til de eksisterende frivillige?
Specifikke opgaver: Hvilke andre opgaver har |
(SoMe, marketing-, design-, skriveopgaver mm)

Skriv en liste med opgaverne og sperg aktivt om nye /

andre vil hjeelpe med disse.

Ingerfair
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Opgaver i rotation

* Opgaver gar pa omgang; fallesmeader til at dele
ansvar og opgaver ud fx hver maned/halv ar.
Ansvarsperioden er afgranset.

* Altid to om at afvikle opgaver.
Du er aldrig alene om ansvaret

* Nye kommer mediopgaver med det samme,
sammen med en erfaren.

Ingerfair
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